
Ouvrier polyvalent des
bâtiments (h/f)

Synthèse de l'offre
Employeur  :   VERSON 

Site web de l'employeur :   http://www.ville-verson.fr/ 

Lieu de travail :    Mairie - 29, Rue de l'Eglise, Verson (Calvados (14)) 

Poste à pourvoir le :   01/07/2026 

Date limite de candidature :  14/06/2026

Type d'emploi :  Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite à une mutation vers autre collectivité

Détails de l'offre
Famille de métiers :   Architecture, bâtiment et logistique > Maintenance des bâtiments tous corps d'état 

Grade(s) recherché(s) :   Adjoint technique
Adjoint technique principal de 2ème classe

Métier(s) :    Ouvrier ou ouvrière de maintenance des bâtiments 

Ouvert aux contractuels :   Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-14 du
code général de la fonction publique)
Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat proposé ne
peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.
Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction publique, car
un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement direct sans concours. 

Temps de travail :  Temps complet 

Télétravail :  Non 

Management :  Non
Experience souhaitée :  Débutant

Rémunération indicative :  Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + CNAS
Descriptif de l'emploi :

Assure, de manière autonome ou en équipe et sous l’autorité du chef de service, les travaux de maintenance des
bâtiments. Il procède à des interventions de maintenance, d’entretien et de dépannage dans des champs techniques
ou technologiques différents ;
peut aussi intervenir sur la réalisation de travaux neufs (installation, amélioration, modification)
possibilité d'être formé à la conduite de chariot élévateur

Missions / conditions d'exercice :

-Réaliser des travaux d’entretien, de dépannage et de maintenance de petite et moyenne importance dans différents
corps de métier : électricité, maçonnerie, plâtrerie/peinture, plomberie/chauffage, métallerie/serrurerie et menuiserie.
Une spécialisation ou une expérience confirmée dans l’un de ces domaines sera particulièrement appréciée. Il n’est
toutefois pas indispensable de maîtriser l’ensemble de ces activités
- Assurer l’entretien et l’intervention sur les réseaux (téléphoniques, électriques, etc.).
- Effectuer des travaux neufs et de réaménagement de locaux :
- aménagement intérieur des bâtiments,
- pose de cloisons,
- installation de faux plafonds,
- petits travaux d’aménagement divers.
- Sélectionner le matériel nécessaire aux interventions et l’utiliser dans le respect des règles de sécurité.
- Assurer l’entretien des outils, matériels et engins utilisés.

Profils recherchés :

• Titre ou diplôme homologué de niveau V minimum.
• Permis B indispensable.
• Le permis BE serait apprécié pour certains déplacements ou interventions nécessitant la conduite avec remorque,
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mais son absence n’est pas rédhibitoire.
• possibilité d'être formé à la conduite de chariot élévateur.

http://www.ville-verson.fr/
/fichemetier/E30208
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426684
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426684


Savoirs
• Comprendre et appliquer les consignes de sécurité au travail.
• Respecter le port des équipements de protection individuelle (EPI).
• Vérifier la conformité des opérations réalisées au regard des normes de sécurité en vigueur et de l’usage prévu.

Savoir-faire
• Maîtriser les techniques de base des différents métiers du bâtiment afin de réaliser des travaux d’entretien et de
maintenance polyvalents.
• Réaliser un diagnostic en cas de dysfonctionnement ou de besoin spécifique et proposer une solution adaptée.
• S’adapter à différentes situations et environnements de travail.

Savoir-être
• Faire preuve d’initiative, notamment lors d’interventions urgentes.
• Respecter les consignes orales et écrites ainsi que les procédures de travail.
• Être autonome dans l’organisation de son activité.
• Faire preuve d’endurance physique (port de charges, travail en extérieur ou en environnement varié).
• Avoir un bon relationnel et savoir communiquer avec les utilisateurs et les équipes.
• Rendre compte de son intervention, à l’oral comme à l’écrit.
• Être soigneux, discret, ponctuel et dynamique.

Contact et modalités de candidature
Contact :  0231712203

Informations complémentaires : 
CV + lettre de motivation

Page de candidature en ligne :   https://www.emploi-territorial.fr/candidature/o014260521000179-ouvrier-polyvalent-
batiments

Travailleurs handicapés
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie
contractuelle.
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